
Travel Management ohne  
Komplexität
Die Realität im Corporate Travel Management -Geschäftsreisen sind 
für viele Unternehmen unverzichtbar, aber das Management dahinter 
wird immer komplexer.

VIELE UNTERNEHMEN STEHEN VOR DERSELBEN FRAGE:




Wie lässt sich Travel Management vereinfachen ohne neue Komplexität zu schaffen?

TYPISCHE HERAUSFORDERUNGEN



Fragmentierte Systeme        


Hoher Koordinationsaufwand        


Keine Transparenz über Kosten                                                                                                                              

Lange Implementierungszeiten neuer Software      


Hohe Fixkosten        


                                                                                                                            

Unser ansatz bei ROCON:                                                                    
Travel Management as a Service

Die wichtigsten vorteile für unternehmen

Best-of-Suite Ansatz                                                                                                                                                            
End-to-End-Prozesse aus bewährten Best-of-Breed-Lösungen für Buchung, Abrechnung und 
Reporting in Kooperation mit HRS


Einfachheit 
Koordination, Ressourcen und Expertise werden von HRS und rocon übernommen – nicht vom Kunden.


Geschwindigkeit 
Implementierung auf Basis erprobter Best Practices aus zahlreichen internationalen Projekten.


Verantwortung                                                                                                                                             
One-Stop-Support für Reisende sowie HR- und Finance-Teams.


Kosteneffizienz 
Nutzungsbasierte Servicekosten und Synergien statt hoher Fixkosten für interne Strukturen.

2026 gilt ein neuer Standard im Travel 
Management - Ein Vertrag, ein Ansprechpartner.


