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TRAVEL MANAGEMENT OHNE

KOMPLEXITAT

Die Realitat im Corporate Travel Management -Geschaftsreisen sind
fur viele Unternehmen unverzichtbar, aber das Management dahinter
wird immer komplexer.

VIELE UNTERNEHMEN STEHEN VOR DERSELBEN FRAGE:

Wie lasst sich Travel Management vereinfachen ohne neue Komplexitat zu schaffen?

TYPISCHE HERAUSFORDERUNGEN

Fragmentierte Systeme Lange Implementierungszeiten neuer Software
Hoher Koordinationsaufwand Hohe Fixkosten

Keine Transparenz liber Kosten

DIE WICHTIGSTEN VORTEILE FUR UNTERNEHMEN

Best-of-Suite Ansatz
End-to-End-Prozesse aus bewahrten Best-of-Breed-Ldsungen flir Buchung, Abrechnung und
Reporting in Kooperation mit HRS

Einfachheit
Koordination, Ressourcen und Expertise werden von HRS und rocon iibernommen — nicht vom Kunden.

Geschwindigkeit
Implementierung auf Basis erprobter Best Practices aus zahlreichen internationalen Projekten.

Verantwortung
One-Stop-Support fir Reisende sowie HR- und Finance-Teams.

Kosteneffizienz
Nutzungsbasierte Servicekosten und Synergien statt hoher Fixkosten fur interne Strukturen.

2026 GILT EIN NEUER STANDARD IM TRAVEL

MANAGEMENT - EIN VERTRAG, EIN ANSPRECHPARTNER.




