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Informationen zur Datenverarbeitung  
gemäß Artikel 13 und 14 DSGVO 

– Datenverarbeitung im Rahmen des Bewerbungsverfahrens – 

Hiermit unterrichten wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten: 

Datenverarbeitung  

Wir – die rocon Rohrbach EDV-Consulting GmbH – verarbeiten Ihre personenbezogenen Da-

ten im Hinblick auf Ihre Person im Zusammenhang mit der Durchführung Ihres Bewerbungs-

verfahrens sowie zur Prüfung Ihrer potenziellen arbeitsbezogenen Einsetzbarkeit. Hierbei ver-

arbeiten wir die von Ihnen zur Verfügung gestellten Informationen zum Zwecke einer fundier-

ten Personalentscheidung auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 I lit. b DSGVO. Zudem werden 

Bewertungen anhand objektiver, nicht diskriminierender Kriterien hinzu gespeichert; sofern 

dies im Einzelfall zulässig ist, werden auch öffentlich zugängliche personenbezogene Daten 

zu Ihrer Person hinzu gespeichert. 

Die von Ihnen bereit gestellten Daten sind zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens er-

forderlich. Ohne diese Daten können wir Ihre Bewerbung nicht berücksichtigen. 

Weitergabe / Dienstleister 

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an weitere Gesellschaften unseres Unterneh-

mensverbunds als externen Dienstleister weitergeben. Zum Teil können externe IT-Dienstleis-

ter auf Ihre Daten zugreifen. In allen Fällen agieren die Dienstleister weisungsgebunden, was 

durch entsprechende Verträge sichergestellt wurde.  

Aufbewahrung und Löschung der Daten 

Ihre Daten werden solange aufbewahrt, wie dies für die o. g. Zwecke des Personalauswahl-

verfahrens erforderlich ist. Falls Sie der Datenverarbeitung während des Personalauswahlver-

fahrens widersprechen, werden die Daten – sofern keine anderweitigen gesetzlichen Aufbe-

wahrungspflichten entgegensprechen – gelöscht.  

Die Daten werden nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens sowie nach Ablauf etwaiger 

Klagefristen dann gelöscht, es sei denn, dass Sie Ihr Einverständnis gegeben haben, Ihre 

Bewerbung für weitere Stellenangebote zu speichern. Initiativbewerbungen werden maximal 

bis zu Ihrem Widerruf oder bis zu zwei Jahre gespeichert und dann gelöscht. 

Ihre Rechte 

Wir informieren Sie darüber, dass Sie gemäß Artikel 15 ff. DSGVO unter den dort definierten 

Voraussetzungen folgende Rechte des Betroffenen haben: Recht auf Auskunft über die be-

treffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Löschung oder auf Ein-

schränkung der Verarbeitung oder Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie Recht 

auf Datenübertragbarkeit. Auch haben Sie gemäß Artikel 77 DSGVO das Recht der Be-

schwerde bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde. Wenn die Verarbeitung auf Artikel 6 Ab-

satz 1 Buchstabe a DSGVO oder Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe a DSGVO beruht (Einwilligung) 

haben Sie ferner das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die Rechtmä-

ßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung berührt wird. 

Datenschutzbeauftragter 

Der für die rocon Rohrbach EDV-Consulting GmbH zuständige Datenschutzbeauftragte ist Dr. 

Jörn Voßbein (UIMC;  consultants@uimc.de) 


